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スキルアップ、キャリアアップを支える  充実した研修制度、資格取得も支援。
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水道で国際貢献。

水道技術のプロフェッショナル。

様々な業務を経験することが、
自分の中でプラスとなっています。

安心・安全な東京の水道技術力を、
世界にも届けていきたいです。



29 30

従業員を支える充実した制度。 社員住宅の3つのポイント。

給与、待遇、労働条件

その他の福利厚生

初 任 給 ● 大学院卒：���,���円
● 大学卒：���,���円
● 高専専攻科卒：���,���円
● 高専本科・専門卒：���,���円
● 高校卒：���,���円

● 住宅手当（世帯主対象、社宅入居者は対象外）

● 家族手当
● 通勤手当 等

● 年�回：����年度実績�.��カ月分（入社�年目は�.��ヶ月）

休日休暇 ● 土曜・日曜・祝日（完全週休�日制）

● 年間休日���日（����年度）

● 年次有給休暇（初年度から��日付与） → ����年度有給休暇平均取得日数：��.�日
● その他休暇（夏季休暇：�日、年末年始休暇：��/��～�/�、慶弔、結婚、産前産後、育児、介護、その他特別休暇）

勤務時間 ● �時��分～��時��分

休憩時間 ● ��時～��時（昼休み）

勤務予定地 ● 東京都内の当社事業所

必要技能 ● 普通自動車運転免許（取得見込み可）、パソコン操作技能

社会保険 ● 完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険　全て加入）

賞 　 与

● 年�回昇 　 給

諸 手 当

奨学金返還支援制度 保養施設利用補助金支給制度

TJK(健康保険組合)

● 財形貯蓄　● 厚生融資制度　● 退職金制度　等

福利厚生サービスへの加入

��歳までは年��万円、��歳までは年�万円の返還支援。
※��歳大卒の場合、合計���万円分を支援

全国���ヶ所以上の保養施設や出産育児一時金��万円付加給付等 ���万件以上のサービスを提供。
レジャー・グルメから学習まで多彩なメニュー

国内外の宿泊施設を使用した場合、�泊最大�,���円／人を補助
※配偶者・扶養家族も対象。�人家族で�泊の場合、最大��,���円を支給

➀ 自分で物件を検索　

➁ 食堂ありのマンション物件　 ➂ 新宿・立川周辺のマンション物件

当社が指定する社員住宅は、
オートロックエントランスのため、初めての
一人暮らしでも安心して過ごせます。
自分で物件を選ぶ場合も、
オートロックの条件付きで検索可能です。

 食事は有料、月～金の朝・夕のみ。場所は当社が指定
→ 初めての一人暮らしで食生活が不安な方にオススメ

場所は当社が指定。同物件内に当社社員が多数入居中
→ 勤務地が新宿や立川に近い方、
　 物件内に当社社員がいる方が安心という方オススメ

当社指定ハウスメーカー検索システムより自由に選択可
→ 東京での暮らしに慣れている方にオススメ

※「➀自分で物件を検索」の事例

市場での月額 社員住宅使用料（月額）

室料：120,000円　共益費：10,000円

東京で一人暮らしをすると
これくらいかかるのが… 会社が賃料の�割を補助！

※共益費は全額会社負担です。※社員住宅使用料の計算は、物件により異なります。

社宅使用料：24,000円

POINT 1 物件タイプは�種類から選択可能

POINT 2 安心・安全 POINT 3 安価な社員住宅使用料

遠方の方もこれなら、東京生活は安心です。

社員住宅使用料（月額）は、

平均20,576円。
一人暮らしに比べると、
社員住宅使用料は割安です。

※����年�月現在、社員住宅使用料は��,���円～��,���円

大手
ハウスメーカー

の物件も！

※�� 歳未満の独身者のみ利用可能

※オフピーク通勤も可能 ( 例：� 時 �� 分～ �� 時 �� 分 )






	バインダー1
	東京水道㈱技術系採用パンフレット
	東京水道㈱技術系採用案内.pdf


	tw_w220_h305_panf_241216_umekomi　v3.pdf



